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Indicateurs permettant de suivre les progres vers les objectifs de
diversification des genres dans la chaine d’approvisionnement

» OBJECTIF : Suivre et soutenir les progres vers la mise en place d'une chaine d’approvisionnement
plus diversifiée du point de vue du genre

» UNITES CIBLES : Relations avec les communautés, ressources humaines, approvisionnements

Voici quelques indicateurs clés permettant d’assurer le suivi et I'évaluation des progres vers une
plus grande collaboration avec les entreprises appartenant a des femmes dans votre chaine
d'approvisionnement.

Indicateurs de performance

Mesurer la performance a la suite de la diversification des fournisseurs, en fonction des criteres
ci-dessous :

* Pourcentage des dépenses aupres d'entreprises fournisseuses appartenant a des femmes

* Pourcentage de tous les fournisseurs considérés comme des entreprises appartenant a
des femmes

* Pourcentage de fournisseurs répondant aux attentes ou les dépassant

* Variation des dépenses d'approvisionnement avant et apres les initiatives de diversification
des fournisseurs

* Variation de la taille moyenne des marchés
* Taille moyenne des marchés pour les entreprises appartenant a des femmes

Répercussions sur les fournisseurs

Mesurer les progres accomplis par les participants aux programmes de diversification des
fournisseurs, sur la base des éléments suivants :

* Nombre d'entreprises féminines participantes qui signalent des changements ou des améliorations
dans les processus commerciaux a la suite du programme, notamment de nouvelles pratiques de
gestion, de meilleures conditions de travail, de meilleurs produits, plus de canaux de distribution et
de nouveaux marchés

* Nombre/pourcentage d’entreprises fournisseuses appartenant a des femmes ayant indiqué
gu'elles étaient satisfaites ou trés satisfaites du programme

* Nombre d'entreprises appartenant a des femmes formées
+ Evolution du nombre de femmes employées par les PME/fournisseurs

+ Evolution du nombre de travailleurs employés par les entreprises fournisseuses, vendeuses et
sous-traitantes détenues par des femmes
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