CONJUNTO DE HERRAMIENTAS 3 | LAS MUJERES Y LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

HERRAMIENTA 3.4

Términos de referencia para la contratacion de un experto
independiente en cuestiones de género

» OBJETIVO: Asegurarse de que los equipos de participacion de la comunidad cuenten con los
conocimientos especializados sobre cuestiones de género que se necesitan.

» UNIDADES A LAS QUE VA DIRIGIDA: Participacion de la comunidad, recursos humanos.

Si se busca incorporar las cuestiones de género en las actividades de participacién de la
comunidad, pero no se tienen los conocimientos especificos en esta materia, se debe analizar la
posibilidad de contratar un experto independiente en cuestiones de género. En esta herramienta,
se describen términos de referencia de ejemplo para un experto de este tipo, incluidas las tareas
clave y las competencias requeridas. Estas especificaciones pueden personalizarse en funcién de
las competencias ya disponibles y las necesidades de la empresa, la comunidad, el proyecto y el
personal de desarrollo del proyecto.

En los términos de referencia de este marco, se asume que el experto sera necesario para una
amplia gama de actividades, como la incorporacién de las cuestiones de género en la evaluacion
de linea de base de la comunidad, la evaluacién del impacto y las actividades relacionadas, pero
estos términos pueden modificarse segun sea necesario.

Cabe recordar que, en el CONJUNTO DE HERRAMIENTAS 1, se proporcionan detalles sobre como
contratar un defensor en cuestiones de género a nivel empresarial. Ademas de esta funcion,

es aconsejable contratar otro experto en cuestiones de género para el equipo de participacion

de la comunidad. Esto se hace porque incorporar las cuestiones de género en las actividades

de participacion de la comunidad es una tarea sustancialmente diferente de garantizar la
contratacién y la promocion equitativas de las mujeres en la fuerza laboral de la empresa, como
se describe en el CONJUNTO DE HERRAMIENTAS 1. Asimismo, se requiere un esfuerzo separado
para garantizar que las empresas de propiedad de mujeres tengan oportunidades dentro de Ia
cadena de suministro de la empresa, como se describe en el CONJUNTO DE HERRAMIENTAS 2.

Segun el tamafio del proyecto, la funcidon del experto en cuestiones de género dentro del equipo
de asuntos o participacion de la comunidad podria ser un puesto independiente. También pueden
aprovecharse los conocimientos especificos en materia de género de uno o mas de los expertos
en participacion comunitaria de la empresa. En el caso de los proyectos mas grandes, puede que
las empresas deseen incluir conocimientos especializados en cuestiones de género tanto a nivel
regional como nacional.

Componentes clave de los términos de referencia de los expertos
en cuestiones de género

Introduccion

[Describir el proyecto, incluido el estado actual, y el alcance de las actividades de participacion de la
comunidad que se emprendieron o se encuentran en etapa de planificacion en la actualidad.
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Se debe analizar la relacion del proyecto con la comunidad, lo que incluye la medida en que se consulté
a las mujeres, el rol de la mujer en la comunidad tal como se entiende hoy en dia y la medida en que las
mujeres pudieron participar en las consultas, la planificacion y las actividades del proyecto.

Se debe analizar en qué medida las actividades realizadas hasta el momento incluyeron a las mujeres,
y cualquier idea o conclusion sobre la necesidad de contar con un especialista en cuestiones de
género exclusivo; por ejemplo, ;qué llevé a la empresa a tomar conciencia sobre la necesidad de un
especialista en cuestiones de género o de realizar actividades centradas en las cuestiones de género en
este momento?].

HERRAMIENTA 3.4

Alcance del trabajo

Describir las actividades especificas que se prevé que realice el experto. En funcion de la
estructura del equipo y de las actividades especificas, el experto puede dirigir estas actividades
o brindar apoyo a un equipo mas grande. Ejemplos de actividades:

* Realizar las evaluaciones de linea de base y del impacto social en la comunidad; por ejemplo,
garantizar que la recopilacion de datos se desglose por género, que se incluyan fuentes
de datos especificas por género (como grupos de mujeres y proveedores de servicios
relacionados con la violencia de género), que se revisen y modifiquen las metodologias de
investigacion participativas con el objetivo de incluir las perspectivas de las mujeres, y que los
datos se analicen desde una perspectiva de género.

* Disefiar y capacitar sobre mecanismos participativos de seguimiento y atencion de quejas
y reclamos; se deben analizar las metodologias propuestas para garantizar que se haya
considerado la posibilidad de promover la participacién de la mujer.

* Disefiar y capacitar sobre violencia de género, si es necesario.
* Disefiar y ejecutar un programa de reasentamiento con perspectiva de género, si es necesario.

* Disefiary ejecutar actividades de participacion de la comunidad; se debe garantizar que las
mujeres puedan acceder a las actividades comunitarias o que se desarrollen actividades
especificas para promover su empoderamiento econémico y social.

Descripcion de las competencias clave y la experiencia

* Competencias clave: Incluyen la capacidad de analizar de manera critica las dinamicas de
género a nivel comunitario e interpersonal, el equilibrio de poder y las diferencias de acceso
individual y colectivo en las comunidades afectadas por el proyecto y sus alrededores.

Se valorara el conocimiento del idioma local.

* Experiencia: Esto podria incluir experiencia de trabajo dentro de la comunidad afectaday en
otras comunidades sobre cuestiones de género y desarrollo de infraestructura, o el abordaje
de la violencia de género en proyectos de infraestructura, en empresas y comunidades
receptoras afectadas.

Descripcién de la linea de reporte y la estructura del equipo

Se debe explicar a los posibles candidatos si el experto dirigira las actividades detalladas
anteriormente o si proporcionara orientacién en materia de género a un equipo mas amplio.
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