INTEGRACAO DE GENERO EM

PROJETOS DE CIDADES

Mais de 50% da populacao mundial vive em cidades; a previsao é que este
ndmero cresca para quase 70% até 2050." As cidades ja geram mais de 80%
do PIB global.> As cidades podem ser centros de oportunidades tanto para
homens como para mulheres, oferecendo aos habitantes o potencial para
um acesso muito melhor a agua, ao saneamento, a educacao e ao emprego.
No entanto, o acesso a estes servicos normalmente difere muito em funcao
dariqueza, do género, da situacao familiar e da capacidade/deficiéncia. Para
as mulheres, as promessas da vida urbana podem ser 6timasMas quando
as cidades nao respondem as diferencas de género nas funcoes sociais e

no acesso a oportunidades, isto pode exacerbar os riscos de seguranca
existentes para as mulheres, limitar o seu envolvimento econémico e social
e fazer com que os servicos municipais figuem fora do seu alcance.

Quando os individuos ndo conseguem aproveitar as promessas da vida
urbana, as cidades perdem o potencial de crescimento econdmico potencial
e de receitas fiscais. Isto inclui receitas de servicos mais baixas, menor
inovacao e menor resiliéncia urbana face a choques financeiros, naturais,
populacionais e de infraestruturais. O reconhecimento da natureza
diferente e mutavel dos papéis sociais dos homens e das mulheres — bem
como dos padroes de mobilidade e acesso correspondentes — pode ajudar
as cidades a aumentar o acesso e a utilizacao dos servicos municipais. Isto
também ajuda a maximizar o desenvolvimento econémico.

A IFCinvestiu mais de US$ 12 bilhdes em mais de 60 paises para gerar
crescimento e desenvolvimento sustentaveis e acessiveis. Estes fundos
apoiam 350 projetos que abordam questdes como transporte urbano,
gestao de agua e residuos, iluminacao publica, habitacao, eficiéncia
energética e resiliéncia climatica. Espera-se que este portfélio cresca com o
aumento das taxas de urbanizacao.3

Esta nota destaca como o aumento da inclusao de género nos projetos de
desenvolvimento urbano é um fator importante para alcancar resultados de
desenvolvimento e investimento.
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O género é um tema estratégico
transversal fundamental no ambito da
IFC 3.0 e faz parte dos compromissos
de capital da IFC. A IFC ha muito
adota uma abordagem abrangente
para reduzir a desigualdade de género
—desde 0 apoio a oportunidades e
melhores condicdes de trabalho para
as funcionarias, ajuda na expansao
do acesso a servicos financeiros para
as mulheres ao investimento em
tecnologias inovadoras que ampliam
as escolhas das consumidoras e apoio
a capacitacao de qualificacoes de
negécios e lideranca para mulheres
empreendedoras.

Como parte do seu recente aumento de
capital, a IFC comprometeu-se a:

e quadruplicar o financiamento para
mulheres e PMEs lideradas por
mulheres.

e aumentar a representacao das
mulheres nos conselhos de
administracao.

» mais do que duplicar os compromissos
com instituicoes financeiras
destinadas as mulheres.

e integrar sistematicamente o género
nos projetos.

Ao melhorar a forma como o género é
integrado nos projetos de INR, a IFC
pode demonstrar ainda mais o seu
compromisso em melhorar a igualdade
de género em todo o mundo.
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Aumentar o envolvimento das mulheres no desenvolvimento urbano pode...

QUESTAO PRINCIPAL CASO DE NEGOCIO ESTUDO DE CASO PRINCIPAIS PONTOS
DE ENTRADA PARA
PROJETOS DA IFC

Em todo 0 mundo, as mulheres Eliminar a disparidade de Algumas cidades chegam » Atualizar as politicas e

estao subrepresentadas nos género na administracao ao ponto de planejar materiais de recursos

governos e servigos municipais: municipal, no planejamento deliberadamente bairros humanos (RH) dos

a representacao das mulheres de politicas e na tomada centrados nas mulheres, servigos publicos

como presidentes de camara e de decisdes permite que as como o bairro de Aspern, em municipais para eliminar

em altos cargos municipais é cidades respondam a desafios Viena, na Austria. Em 1997, preconceitos e incentivar o

inferior a 20% (média global) e o que incluem a emigracao, foram concluidas as obras recrutamento, a retencao
-..tornar as crescimento é lento.* As mulheres | falhas infraestruturais, choques | de uma Frauen-Werk-Stadt € a promogao equitativos
cid.:afies mais também estdo subrepresentadas financeiros, catdstrofes (“Mulheres-Trabalho-Cidade”) dos funcionarios. Apoiar
resilientes na forga de trabalho dos servicos naturais e choques climaticos. projetada por arquitetas. com melhor treinamento

municipais - por exemplo, em uma | A pesquisa realizada em 100 Ela incluiu as perspectivas em diversidade e inclusao

pesquisa global realizada com Cidades Resilientes destaca das mulheres sobre todos para todos os funcionarios.

64 prestadores de servigos de que “decisdes inteligentes sdo o0s elementos do projeto do » Avaliar a igualdade de

4gua e saneamento, em média, tomadas quando mais mulheres | edificio, como um local para género e as oportunidades

as mulheres representavam fazem parte da tomada de guardar carrinhos de bebé nos ambientes de trabalho

apenas 23% dos engenheiros decisdo, tornando-as agentes em todos os andares, layouts e servicos municipais,

e gestores e apenas 17,5% de criticos na garantia de um futuro | flexiveis dos apartamentos, incluindo incidéncias, riscos

todos os trabalhadores no setor de | resiliente para... as cidades.”® escadas largas para apoiar relatérios e sistemas ’de '

transportes urbanos da Europa.® a socializagao e alturas
baixas dos edificios, que
facilitam a visualizagdo das

atividades ao nivel da rua e,

Envolver mais mulheres nos
Sem o envolvimento das mulheres | servigos municipais leva a
nos Servicos municipais, as suas projetos que sao mais inclusivos

experiéncias sao muitas vezes dos seus pontos de vista, . ;
ignoradas e nao abordadas. incluindo prioridades, estilos de assim, ajudam a gumentar a
Isto agrava um ciclo em que a vida e padrdes de mobilidade. seguranga ao ar livre.
exclusao das mulheres torna mais | Isto garante que as mulheres A medida que a experiéncia
dificil garantir que os servigos possam ter acesso a servigos se espalhou por Viena,
municipais apoiem um papel mais | e, portanto, estejam econdmica | a cidade melhorou a
participativo e dinamico para e socialmente engajadas.” Por iluminacéo publica, adaptou
elas. Ao incentivar a participagao exemplo, na india, o niimero as faixas de pedestres para
das mulheres como funcionarias de projetos de dgua potével acomodar os pedestres,
municipais e como participantes em areas com conselhos alargou as calcadas, removeu
na tomada de decisoes e na liderados por mulheres foi barreiras e adicionou bancos.
gestao local, as cidades terdo uma | 62% maior do que naquelas Embora a coleta de dados
administragao mais inclusiva e com conselhos liderados por tenha sido limitada sobre as
eficaz, e politicas e praticas mais homens.? E embora as mulheres | consequéncias econdmicas
inclusivas. representem apenas 17% da da experiéncia de Viena,

forca de trabalho mundial vérias outras cidades

em agua e saneamento, as adotaram os principios da

evidéncias mostram que 0s abordagem de Viena, que

esforgos de inclusdo tornam a ONU reconheceu como

as intervengoes seis a sete uma melhor prética no

vezes mais eficazes.® Isto planejamento urbano.®

melhora a resiliéncia municipal,
aumentando a base tributéria, o
ndmero de usudrios dos servigos
e a satisfagao geral com o0s
SErvicos.

referéncia relacionados
com a violéncia baseada no
género (VBG).

» Nomear defensores do
género que liderarao e
coordenarao as atividades
de género.

» Incentivar os governos
municipais e 0S Servigos
plblicos a abordarem os
desafios de acolhimento
das criangas para 0s
funcionarios.

» Apoiar programas
municipais para promover
o0 envolvimento civico
equitativo de género - tais
como o regjstro eleitoral
e a participacao eleitoral,
e 0 envolvimento em
mecanismos de consulta e
feedback.
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Aumentar o envolvimento das mulheres no desenvolvimento urbano pode...

QuU ESTAO PRINCIPAL CASO DE NEGOCIO ESTUDO DE CASO PRINCIPAIS PONTOS
DE ENTRADA PARA
PROJETOS DA IFC
Na maioria das cidades, mulheres Locais em que a infraestrutura Quando as cidades » Como parte dos planos de
e homens tém responsabilidades urbana e os servigos municipais | concebem sistemas tendo envolvimento das partes
didrias, padrdes de estilo de ignoram o género, podem em mente as necessidades, interessadas, apoiar as
vida e necessidades de servi¢os contribuir para isolar as mulheres | prioridades e estilos de cidades na realizagao de
municipais diferentes. A forma e suprimir a sua participagdo na | vida das mulheres, isso consultas inclusivas de
como as cidades s&o concebidas e | forca de trabalho (LFP, na sigla pode aumentar a utilizagao género, para garantir que
funcionam pode ajudar as pessoas | em inglés). Isto pode inibir o dos servigos e aumentar 0s projetos considerem o
...melhorar o a equilibrar responsabilidades crescimento e o envolvimento as receitas municipais. Um acesso diferente de homens
dese']VO]V'me"tO € procurar novas oportunidades econdmico global e reduzir a estudo sobre as opgdes de e mulheres aos beneficios e
economico e - ou podem exacerbar as utilizagao dos servigos, o que transporte na Nova Zelandia riscos do projeto.
ar.nplia}r’a base diferengas quando o género ndo é | significa menores receitas concluiu que a presencga » Garantir que todo o
tributaria considerado. Nao fazé-lo pode isolar | fiscais e de servigos municipais de guardas de seguranca monitoramento do projeto
Qesne_cessariamente as rr[ulr_leres, para a cidade.? Em _Deli, na nos Igcais de circulagao de seja discriminado por género.
impedir 0 acesso ao comércio, ao India, quando os residentes transito levou as mulheres -
emprego e aos servigos, e tornar as | tiveram de se mudar de um a terem trés vezes mais » Recomendar que quaisquer
tarefas domésticas e de cuidados | assentamento central para outro | probabilidades de utilizar disposicbes relativas
mais complicadas. mais distante, o emprego das uma rota com baldeacao, a pollt_lcas e pr§t|cas
- mulheres caiu 27%, enquanto enquanto os homens tinham inclusivas de género se
Por exemplo, a combinagao de o dos homens caiu apenas apenas duas vezes mais apliquem aos terceirizados.
padrdes de transportes publicos 5%. Estas disparid dp d P babilidades de fazé-1o.15
que ignoram o género com %. Estas disparidades de probabilidades de fazé-lo.™ » Ao c_oncebfer espacos e
A . género realcam a dependéncia A capacidade de resposta as servicos publicos, considerar
localizagoes separadas para dreas das mulheres de transportes preocupacgoes das mulheres 0 acesso e a visibilidade
residenciais e comerciais pode criar . : PN P )
uma sobrecarga de tempo para convgnw;ntes e’dg opolr;(unldades em relagao a seguranga levou dos espacos publicos, a fim
as mulheres que equilibram as ecopomlcas pro>_<|_mas. Os . a um_gum~ento acentu_ado de’) melhorar a segur.anga
obrigacdes familiares e profissionais. servicos que tacmtar_n_a melhoria | na utlllzagao’do_s servigos de publica geral, especialmente
Também pode fazer com que as da participagao feminina na fpr(;a transporte publico. sobre a for[na como as
mulheres que viajam diariamente detrapalho podem gerar receitas mulheres sao afetadas.
enfrentem maiores riscos de que gjudam a compensar 0s
violéncia quando sao forcadas a custos do epvelhecmento
rotinas de viagem inseguras.'! As Qa populagao € apoiam o
cidades podem reduzir os riscos mvgstlrnento ha educagdo e na
e expandir as oportunidades, com satide.
o feedback das mulheres sobre a
forma como os servigos de transito
sao planeados e operados.
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Aumentar o envolvimento das mulheres no desenvolvimento urbano pode...

QUESTAO PRINCIPAL

CASO DE NEGOCIO

ESTUDO DE CASO

PRINCIPAIS PONTOS
DE ENTRADA PARA
PROJETOS DA IFC

...aumentar a
satisfacioe o
envolvimento
dos cidadaos,
melhorando a
prestacao de
servigos

Transporte:

As mulheres normalmente
dependem mais do transporte
publico do que os homens.
Embora sejam menos propensas
a possuir ou ter acesso a veiculos,
as suas responsabilidades diarias
significam que fazem mais viagens
e também sdo mais propensas a
combinar viagens de trabalho e
pessoais.'® Mas muitos sistemas
de transportes plblicos nao
possuem elevadores ou ndo sao

acessiveis a carrinhos de bebé e os

pontos de baldeacdo podem estar
localizados em locais isolados

ou longe de centros comerciais,
muitas vezes sem iluminagao
plblica adequada, aumentando o

risco para 0s usuarios. Os sistemas

de precos podem prejudicar
0S usudrios que precisam fazer

miltiplas viagens/trocas em curtos
periodos. A construgao de sistemas

de transporte pode aumentar 0s
riscos de VBG, com o afluxo de
grandes grupos de trabalhadores
da construcao, sendo na sua
maioria homens.'’

(Para obter mais informagdes,
consulte o resumo do INR de
Geénero sobre Género e Transporte)

Garantir que as mulheres sejam
incluidas na consulta e na
concepgao de infraestruturas

e servi¢cos de transportes
plblicos pode melhorar
significativamente a forma
€Omo 0S servi¢os satisfazem as
suas necessidades e facilitar o
seu envolvimento econdmico

e social. Por exemplo, a
Organizacao Internacional do
Trabalho estima que 0 acesso
limitado a transportes seguros
pode limitar a probabilidade de
participagao das mulheres na
forca de trabalho em 15,5%.18
Além disso, o transporte publico
aumenta a “aglomerag¢ao” - ou
a concentracao de pessoas e
empregos em determinadas
areas. Dependendo do
tamanho da cidade, isso pode
criar um valor de US$ 1,5
milhdo a US$ 1,8 bilhdo.19
Quando as cidades excluem

as mulheres como uma
componente importante da
populagdo, nao maximizam

a participagao econdmica e
perdem um enorme valor de
desenvolvimento econdmico.?°

Um projeto de Bus Rapid
Transit (BRT)apoiado pela

IFC em Buenos Aires,
Argentina, ajudou a introduzir
novas rotas, o que reduziu
significativamente o tempo de
viagem. Ouma entrevistada
observou que a inclusao de
uma paragem mais proxima
da sua casa reduziu o seu
tempo de viagem em um
terco, permitindo-lhe passar
mais tempo com a familia.?* O
TransMilenio de Bogota utilizou
com sucesso intervengoes
centradas no género - tais
como assentos para mulheres
e criangas e portas de entrada
separadas para mulheres
gravidas e outros passageiros
vulneraveis - para aumentar

o0 nlimero de passageiros.??
Em Kalmar, na Suécia,

0s planejadores urbanos
aumentaram o uso dos dnibus
pelas mulheres a noite,
criando “pontos noturnas”

- ou seja, permitir que 0s
passageiros embarquem

no onibus em locais no

trajeto entre as paradas
estabelecidas, para reduzir

a necessidade de caminhar
sozinhos a noite.?

» Trabalhar com as
concessionarias para revisar
e atualizar as politicas de
RH para recrutar, reter e
promover ativamente as
funcionarias.

» Garantir que as questoes
relacionadas com o0 género
sejam incluidas em todas
as pesquisas com usuarios
de transportes e avaliagoes
de base.

» Utilizar uma perspectiva
de género para rever as
infraestruturas de transporte
(acessibilidade dos dnibus,
bondes; seguranca;
iluminagao de pontos;
localizacao dos elevadores;
etc.), bem como os modelos
de precos.

» Garantir que as empresas
de transporte tenham um
cddigo de conduta sobre
VBG/assédio sexual e
exijam formagao para
motoristas e cobradores
sobre como identificar e
abordar a VBG.

» Considerar solugdes
politicas, como permitir
muiltiplas viagens com um
bilhete ou permitir que os
onibus parem entre paradas
designadas.
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envolvimento
dos cidadaos,
melhorando a
prestacao de
servigos

(continuacao)

Agua e saneamento:

Dadas as fungdes das mulheres
na cozinha, na limpeza e na
prestacao de cuidados em muitas
culturas, elas sao normalmente

as principais usudrias de dgua no
agregado familiar e muitas vezes
responsaveis pelo pagamento

da conta de agua do agregado
familiar.2* Apesar destes papéis,
as mulheres nem sempre estao
representadas nas consultas sobre
estrutura tarifaria ou concepgéo de
SErvicos.

Os servigos urbanos de dgua

e saneamento enfrentam
frequentemente desafios

de recuperacgdo de custos

e dependem de subsidios
governamentais para cobrir 0s
custos totais. Ha necessidades
nao atendidas nos bairros urbanos
mais pobres que 0s servigos de
4gua e saneamento podem néo
alcancar. Isto pode formar um ciclo
Vicioso, uma vez que uma melhor
recuperacao de custos poderia
ajudar a financiar a expansao
necessaria em areas carentes.

(Para obter mais informacoes,
consulte o resumo do INR de
Género sobre Género e Agua)

Incluir a las mujeres en el
disefo del servicio garantiza que
estos se dirijan a sus usuarias
primarias. Entender y responder
a los roles de las mujeres en el
uso del agua y pago de facturas
puede mejorar las decisiones de
politica y tarificacion. También
puede mejorar el disefo,
mercadeo, y comunicacion.

Esto puede mejorar los niveles
de pago y sustentabilidad
econdmica de servicios y
aumentar la satisfaccion del
usuario.

Por ejemplo, tener en cuenta
la capacidad financiera y las
necesidades de las mujeres
puede ayudar a las empresas
de servicios publicos a

crear estructuras tarifarias
econémicamente asequibles
y practicas para las personas
usuarias. Las mujeres también
tienen conocimientos criticos
respecto de las mejores
ubicaciones para grifos y
sanitarios publicos para
aumentar el uso como también
informacién sobre las fuentes
de contaminacion de agua
asociada con el saneamiento.

0 CityTaps, um intermediario
de faturamento mével , utiliza
um modelo pré-pago para
facilitar o servigo de agua que
se adapta as necessidades
(e por vezes a renda irregular)
dos bairros de baixa

renda. Os clientes podem
colocar dinheiro na sua

conta de agua, a qualquer
momento, em qualquer

valor e usando qualquer
telefone. Este servigo

ajuda a concessiondrias a
tornarem-se financeiramente
independentes, permitindo-
Ihes investir em melhorias

na infraestrutura hidrica que
beneficiam os residentes
urbanos pobres.?

» Trabalhar com as
concessionarias para
revisar e atualizar as
politicas de RH para
recrutar, reter e promover
ativamente as funcionarias.

» Explorar mecanismos
(bolsas de estudo,
mentoria, intercambio e
concursos) para incentivar
mais mulheres a formar-
se como prestadoras e
técnicas de servigos de
agua e saneamento - ou
seja, como engenheiras,
mecanicas, operadoras,
arquitetas de sistemas
e gerentes de servicos
publicos.?® Além disso,
trabalhar em nivel
local para mudar as
expectativas e normas
sobre as mulheres e as
meninas como coletoras
primérias de 4gua.

» Obter feedback e
contribuicdo de homens e
mulheres sobre a gestao,
infraestruturas, pregos,
estruturas tarifarias, acesso
a agua, etc.

» Trabalhar com as
comunidades para
aumentar a participacao
das mulheres nos comités
e estruturas locais de
gestdo da 4gua.

24 CAP-NET, GWA, Why Gender Matters in INRM: A tutorial for water managers, Porque o género é importante na GIRH: um tutorial para gestores de recursos hidricos, CAP-NET, GWA,

2014.
2% www.citytaps.org

2 Kate Thompson et al., Thirsty for Change: The Untapped Potential of Women in Urban Water Management, Sede de mudanca: o potencial inexplorado das mulheres na gestao da
agua urbana, Deloitte, 2017.
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Energia:

Homens e mulheres normalmente
utilizam e se beneficiam de forma
diferente do acesso a eletricidade:
embora as mulheres sejam
consumidoras priméarias de energia
doméstica, muitas vezes elas tém
uma contribuigao limitada nas
decisdes financeiras relacionadas
com 0 acesso a energia.. Para

as mulheres, 0 acesso a energia
doméstica limpa e confidvel pode
reduzir a carga de tempo das
responsabilidades domésticas,
permitindo que as mulheres se
envolvam em mais atividades
geradoras de renda (ou de lazer).

(Para obter mais informacoes,
consulte o resumo do INR de Género
sobre Género e Energia)

Compreender quem usa
principalmente a energia,
como eles usam e quem

toma as decisoes financeiras
relacionadas, pode ajudar as
concessiondrias a melhorar as
decisdes de politicas e pregos,
bem como a concepgéo, o
marketing e a divulgacao dos
produtos energéticos. Projetar e
fazer marketing para mulheres
permite que as concessiondrias
atinjam novos clientes, bem
como aumentem as vendas
para clientes existentes. Esta
estratégia pode abrir novos
mercados, fortalecer os
existentes, e também ajudar a
aumentar o desenvolvimento
econdmico, o crescimento e as
receitas fiscais locais.?’

Na india, uma empresa

de energia local testou
contratar mulheres locais,
em vez de utilizar as suas
funcionérias habituais como
cobradoras nas favelas

de Deli. Estas mulheres
fazem cobranga, mas
também utilizam o seu
acesso na comunidade para
aconselhar as mulheres
sobre conservacao de
energia e seguranca. Como
resultado desta intervencao,
que empoderou as mulheres
locais e respondeu as
necessidades dos usuarios
dos servigos, as receitas
aumentaram 183% e as
ligacOes de energia ativas
aumentaram 40%.%8

» Trabalhar com
concessionarias para
recrutar, reter e promover
ativamente as funciondrias.

» Incorporar perguntas
sobre género em todos ad
pesquisas com usuarios e
avaliagoes de base. Utilizar
uma perspectiva de género
e uma consulta inclusiva
de género ao rever pregos,
servigos e infraestruturas da
eletricidade.

» Incentivar as mulheres na
preparagao para trabalhar
no setor energético, por
exemplo, por meio de bolsas
de estudo, programas de
intercambio e concursos.?

...... aumentar a
satisfacioe o
envolvimento
dos cidadaos,
melhorando a
prestacao de
servigos

(continuacao)

Preparacao para Emergéncias:
Quando as cidades planejam

a preparagao e resposta a
catastrofes, elas precisam
considerar as diferengas de género
nos papéis, competéncias e
acesso a informacdo de homens

e mulheres. Homens e mulheres
tém acesso a informac&o de forma
diferente, tém padrdes didrios
diferentes e responsabilidades
diferentes. Quando isto é ignorado
nos projetos de risco e recuperagao
de catastrofes, o riscos das
mulheres é maior risco numa
catastrofe.

Devido as diferengas na

forma como tém acesso as
informacodes de alerta imediato,
cinco vezes mais mulheres

do que homens morreram

num ciclone em 1991 no
Bangladesh.*® Em Banda Aceh,
as mulheres representaram
70% das mortes resultantes do
tsunami de 2004.3! Os sistemas
de alerta, o desenvolvimento

de competéncias (como saber
nadar), 0s abrigos e 0s planos
de evacuagao devem considerar
a mobilidade das mulheres e
as necessidades especificas
baseadas no género (como
saneamento e seguranga) para
minimizar a perda de vidas e
melhorar a seguranca apds uma
catdstrofe.

Quando o governo do
Bangladesh aumentou o
envolvimento das mulheres
na preparagao para
catastrofes, isso ajudou

a reduzir drasticamente o
ndmero de mortes ap6s
catastrofes naturais. Elas
sofreram uma queda de

300 mil vitimas (com uma
propor¢ao de 14:1 de vitimas
femininas para homens em
1970) para 3.500 vitimas do
ciclone Sidr em 2007, com
uma proporgao de 5:1 de
mulheres para homens.?

» Garantir que tanto as
mulheres quanto os homens
sejam consultados sobre
todo o planejamento e
infraestrutura de preparagao
para emergéncias, bem
como sejam incluidos
em todos os comités
e estruturas locais
de preparacgéo para
emergéncias.

» Garantir que tanto os
meninos quanto as meninas
sejam educados sobre
a prevengao e resposta
ao risco de catastrofes e
instruidos em competéncias
essenciais como natacgao.
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...melhorar
a seguranca
e reduzira
violéncia de
género nas
cidades

Os centros urbanos podem ser
centros de oportunidades, mas
também podem representar um
risco significativo de violéncia para
as mulheres, como usuérias dos
servigos municipais. Quando os
municipios e os servigos publicos
sao dominados pelos homens,
muitas vezes exigindo trabalho em
locais isolados, 0 assédio sexual

e a violéncia sdo uma grande
ameaca para as trabalhadoras.®
A répida urbanizagao tem sido
associada ao aumento da violéncia
contra as mulheres usudrias de
Servicos nos transportes, mercados
plblicos, parques e banheiros.

34 Em Rabat, Marrocos, 92% das
mulheres denunciaram assédio
sexual em espacos publicos e
68% denunciaram-no em Quito,
Equador.®* Como centros de
migracdo, muitas mulheres nas
cidades podem nao ter ligagoes,
conhecimentos linguisticos ou
condicao juridica para denunciar
incidentes.®

Tal como referido acima, 0s
aspectos da vida urbana que
inibem a capacidade das
mulheres para trabalhar, viajar
e participar em negdcios sao
prejudiciais para o crescimento
urbano, reduzem a utilizagdo
de servigos plblicos (e receitas
associadas) e pressionam

0 crescimento econdmico.

Um estudo recente realizado
em Bangladesh mostrou que
as mulheres que se sentem
inseguras fora de casa tém
10% menos probabilidades

de participar do mercado

de trabalho.>® A ameaca

de violéncia também pode
inibir 0 acesso das mulheres

a educacao e aos servigos

de salide, bem como a sua
capacidade de ajudar as
criangas e outras familias a

ter acesso a servigos.’” Se os
municipios quiserem maximizar
0 crescimento econdmico e
aumentar a capacidade dos
cidadaos de ter acesso servicos,
elas devem reconhecer dreas
de vulnerabilidade e garantir
que os cidadaos estejam
envolvidos na identificacao e
desenvolvimento de solugoes.

Em Quito, Equador, 0
programa “Béjale al acoso”
inclui formacgao para
funcionarios municipais,
como motoristas de
oOnibus e trabalhadores

da construcao, para 0s
ajudar a compreender e
prevenir melhor a VBG nos
transportes publicos. O
programa também inclui
um sistema de dentncia
por mensagens de

texto, permitindo que as
pessoas denunciem facil
e diretamente o assédio a
policia.®®

A cidade de Barcelona,
Espanha, aprovou estatutos
municipais que exigem

que os edificios recém-
construidos tenham entradas
que ndo proporcionem
potenciais “esconderijos”
para agressores.

» Integrar uma avaliacao da
VBG para todas as atividades
de desenvolvimento urbano
propostas.

» Capacitar os prestadores de
Servicos para reconhecer e
abordar a VBG.

» Divulgacéo aos usudrios/
cidadaos para envolver o
publico na prevengéo ou
abordagem da VBG, podendo
incluir abordagens de
crowdsourcing que envolvam
0 publico no desenvolvimento
de formas de aumentar a
seguranca e reduzir 0s casos
de violéncia. Os jovens também
seriam incluidos, para mudar
as atitudes em relagéo a VBG
entre esses grupo.

» Desenvolver codigos de
conduta para VBG para todos
os funcionérios e terceirizados
de servigo publico.

» Medidas piloto como aumento
da presenca de cameras,
melhoria da iluminagao,
mecanismos de reclamagoes/
dentncias e campanhas
de conscientizagao dos
passageiros.
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Integracao do género em um Projeto de Investimento - Pontos de Entrada Operacionais
Aequipe de género de INR esta disponivel para ajudar os Diretores de Investimento nas seguintes fases:

Identificar formas pelas quais mulheres e homens podem ser impactados e beneficiar-
se do projeto de forma diferente, incluindo acesso ao emprego, cadeia de suprimentos

Revisao de IDENTIFICAR "¢ peneficios, riscos. Avaliar agdes que maximizardo oportunidades e minimizarao riscos
S OPORTUNIDADES 212 6 projeto.
conceito DE GENERO

Identificar como conceber o projeto de uma forma que cumpra 0s requisitos da
Bandeira de Género.

APOIO Apoio as equipes através da revisdo de documentos do projeto, Termos de Referéncia e
contribuicdes na concepgao do projeto.

Avaliacao _ ESCOPO/  Realizar uma avaliagdo de género e identificar acdes para reduzir possiveis disparidades
DIAGNOSTICO COM e genero, como parte de um projeto de investimento, ou como oportunidades de
CLIENTES  ¢olaboragao ao longo do tempo, utilizando o conjunto mais amplo de ofertas da IFC.

Aprovagéo do DOCUMENTOS DO Fornecer informacoes e linguagem para abordar o género nos documentos do conselho.
Conselho CONSELHO Finalizar e aplicar a Bandeira de Género ao projeto.

Auxiliar na implementacao de atividades identificadas durante a avaliacao de género,

APOIO AO CLIENTE . . ~ .
incluindo formacgao e capacitagao.

Desembolso/
Supervisao

Ajudar a medir e reportar 0 impacto das acoes de género nos negdcios e no
MONITORAMENTO desenvolvimento. Documentar e aplicar as ligdes aprendidas em investimentos futuros e
no envolvimento do cliente.

Recursos para solucoes inteligentes de género nas cidades
Alcancado de Género nas Cidades | Cities Alliance, 2019

Uma nota de orientacao que oferece conselhos praticos aos profissionais para integrarem o género no planeamento
urbano e nos servicos.

Conselhos praticos para uma maior igualdade de género na administracdo da cidade de Viena |
City of Vienna Administration, 2011

Orientacao extraida da experiéncia de administradores em Viena, Austria, na integracao da dimensao de género no
planeamento urbano.

Desigualdades de género nas cidades: artigo técnico urbano 20 | Development Bank of Latin
America (CAF), Inter-American Development Bank (IDB), UN-Habitat , 2018

Apresenta padroes de viagens de género e preocupacdes de mobilidade, bem como recomendacdes de politicas.

Manual para Planejamento e Design Urbano Inclusivos de Género | World Bank, 2020

Proximo manual desenvolvido para apoiar estratégias de inclusao de género em projetos de planeamento e design
urbano.
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