BUSCANDO A IGUALDADE DE GENERO
POR MEIO DA INFRAESTRUTURAE
RECURSOS NATURAIS
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INSPIRACAO PARA ACAO: I

EXEMPLOS DE ELIMINACAO DE DISPARIDADES DE GENERO EM PROJETOS DE INR

ENERGIA
Projeto Hidrelétrico de Nachtigal, Camardes

Na Africa, a IFC esta trabalhando em seu maior investimento
energético, junto com a Nachtigal Hydropower Company
(NHPC), para melhorar o impacto do projeto sobre as
mulheres nas comunidades anfitrids, especialmente por meio

da identificacao e abordagem de formas pelas quais o projeto
poderia criar ou agravar os riscos de violéncia baseada em
género (GBV, na sigla em inglés), e também por meio do
aumento do potencial das mulheres para participarem na cadeia
de suprimentos do projeto, bem como na forga de trabalho da
NHPC. Uma missio conjunta de Consultoria em Infraestrutura
Sustentavel (SI, na sigla em inglés) e CES em dezembro de

2018 identificou duas principais disparidades de género que o
projeto ird abordar: um alto risco de GBV no local do projeto

e em relacio aos membros da comunidade, juntamente com
servicos insuficientes para apoiar os sobreviventes, e baixa
qualificacao e poucas oportunidades de emprego para mulheres
e integragao de empresas pertencentes ou lideradas por mulheres
na cadeia de abastecimento. Para resolver estas questdes, a SI
Advisory prop6s um programa de dois anos, incluindo apoio a
NHPC para melhorar a mitigacdo do risco de GBV, aumentar

a participacao das mulheres na forga de trabalho, na cadeia de
suprimentos e como partes interessadas da comunidade, e apoio
a capacitacdo local para melhorar o desenvolvimento econémico
e suprimento locais.

Azito Power, Costa do Marfim

A Consultoria em Infraestrutura Sustentdvel estd apoiando a
Azito, na Costa do Marfim, a concretizar o seu compromisso
com a inclusio e a diversidade de género nos seus negdcios e a
reforcar a sua licenga social para operar através do envolvimento
comunitario inclusivo de género. Atividades especificas devem
incluir uma auditoria de género da forga de trabalho da Azito

e atividades de engajamento da comunidade, para avaliar o
recrutamento, reten¢ao e desenvolvimento das mulheres na for¢a
de trabalho da Azito, bem como avaliar como as atividades

de investimento na comunidade sio idealizadas, priorizadas

e implementadas. Essa atividades provavelmente incluirao
também ag¢oes de avaliagdo da comunidade para facilitar o
monitoramento da participagao nos programas juvenis e de
género da Azito, apoiar a Azito para refor¢ar o seu programa de
investimento na comunidade e capacita¢ao de cooperativas locais
de mulheres e jovens. As atividades estdo previstas para ocorrer
entre margo e junho de 2019.

Programa de Desenvolvimento Econdmico Local
Canada-IFC

O género é um tema chave neste programa de quatro paises
apoiado pelo Canad4, que fornece apoio a empresas de recursos
naturais, empresarios, governo local e sociedade civil para
melhorar os beneficios econdmicos locais para as comunidades
que abrigam recursos naturais em Gana, Guiné, Quénia e
Costa do Marfim. O foco na eliminacdo das disparidades de
género inclui o apoio as mulheres empreendedoras individuais,
as empresas de recursos naturais e ao governo local para
abordar as barreiras socioculturais que impedem as mulheres
empreendedoras de participar ativamente no processo de
compartilhamento de beneficios dos recursos naturais, em
comparag¢ao com os seus homologos masculinos.

Avaliacgdes especificas de género em cada pais examinaram
fatores sociais, econdmicos e tradicionais que permitem ou
inibem as mulheres de participar de oportunidades economicas
locais nos recursos naturais e nas cadeias de suprimentos
correspondentes, em comparagdo com os seus homologos
masculinos. As atividades estdo sendo concebidas para cada
pais para eliminar as disparidades identificadas e apoiar as
mulheres a compartilhar de forma mais equitativa os beneficios
econdmicos . O progresso é monitorado por meio de estruturas
de resultados em nivel nacional. As atividades do programa
Canada-IFC atualmente incluem:

e Capacitacao e networking para empresas pertencentes a
mulheres | Guiné: As empresas pertencentes a mulheres estao
sendo identificadas, com base na avaliacao das necessidades
de capacitacdo e no diagndstico de cada empresa, e receberao
treinamento em gestao, lideranga, administracdo e operacoes
comerciais. As empresas participantes terao acesso a
um portal online de fornecedores, contendo recursos de
negdcios pertinentes, materiais de treinamento e noticias
sobre possiveis oportunidades de contrata¢ao administradas
pelo recém-criado Suppliers & Partnership Marketplace. O
portal focard principalmente na mineracao, mas no futuro
serd ampliado para outros setores. O programa também
estd implementando formacao e apoio especificos para
microempresas menores envolvidas em atividades agricolas e
nio agricolas.

e Capacitagao para Aumentar a Participacao das Mulheres
nas Operacoes de Recursos Naturais | Costa do Marfim:
Representantes de empresas de recursos naturais e empresas
de consultoria receberam treinamento sobre o novo kit de
ferramentas da [FC — Promovendo Oportunidades para
Mulheres e Empresas: Um Kit de Ferramentas de A¢bes e
Estratégias para Empresas de Petréleo, Gds e Mineracdo.

O treinamento apresentou o kit de ferramentas para os
participantes para incentivar a sua utilizagdo pelas empresas



de recursos naturais. O curriculo do treinamento esta
atualmente disponivel em francés, para utilizagao em outros
contextos.

Estudo de Oportunidades de Emprego e Cadeia de
Suprimentos | Costa do Marfim: Foi lancada uma avaliacao
das barreiras e oportunidades para melhorar o emprego

e a participacdao das mulheres nas cadeias de suprimentos
do setor de minera¢ao na Costa do Marfim. Os resultados
serdo utilizados para embasar a formulagio de politicas
governamentais no sctor, especialmente a Politica Nacional
de Contetado Local (atualmente em preparac¢ao), bem como
para embasar o didlogo com as empresas de mineracao.

Apoio para Empresas de Energia Solar de Mulheres em
Turkana | Quénia: Para responder a necessidade nio
atendida do mercado de solucdes de energia limpa acessiveis
e confidveis em Turkana, o programa esta trabalhando com
empresas de energia solar off-grid, o Programa de Acesso

a Energia Off-Grid no Quénia (KOSAP, na sigla em inglés)
do Banco Mundial e a Practical Action, para capacitar

e criar grupos de empreendedoras que possam vender
produtos de energia solar no varejo para as familias das
suas comunidades. A abordagem permite que as empresas de
energia solar tenham acesso a um novo mercado, a0 mesmo
tempo que enfrentam os desafios de distribui¢do e logistica
em areas remotas. Ao mesmo tempo, ao capacitar possiveis
varejistas femininas, oportunidades de geracio de renda e
formacao sao criadas para as mulheres, com a flexibilidade
para adequar o seu trabalho como empreendedoras de
energia solar a outras responsabilidades domésticas e de
subsisténcia.

Capacitacao em Negdcios e Qualificacoes Lideranca |
Gana: Quase 200 participantes (principalmente mulheres,
mas também homens selecionados) em 8 comunidades no
Gana participaram de uma série de eventos de capacitagao
incluindo qualificagdes de negdcios bdsicas, de defesa

e lideranga, e de literacia funcional — particularmente
relacionadas com o sector de pesca. O objetivo do programa
de capacitacio inclusiva foi proporcionar aos participantes,

tanto mulheres como homens, conhecimentos e competéncias

especificos do setor (no caso do setor de pesca), e também
as competéncias fundamentais para a vida e os negdcios
para facilitar o empreendedorismo e 0 empoderamento
econOmico.

Projeto de Agricultura e Mineracdao Ayninakuy,
Peru

No contexto de um projeto mais amplo de mineragio e
agricultura, e aproveitando o papel essencial que as mulheres
desempenham na sociedade peruana, o foco especifico deste
projeto em acabar com a disparidade de género entre homens e
mulheres ajudou a fortalecer os resultados do projeto, incluindo

o aumento do valor bruto da producio agricola, o aumento

da renda das familias participantes (aumento médio de 250%

na renda) e diminui¢ao da inseguranga alimentar em 19%.
Melhorar o engajamento das mulheres na agricultura produtiva
ndo s6 melhorou os resultados para a comunidade, mas as
mulheres também relataram ter vivenciado maior controle e
empoderamento — as mulheres relataram maior influéncia sobre os
ativos produtivos, maior controle sobre o dinheiro que ganhavam;
e uma maior sensacao de “liberdade para escolher ou decidir
sobre as suas vidas”. O projeto também incluiu um componente
dedicada a violéncia baseada em género, incluindo a formagao

de mulheres Yachachigs (lideres locais) e do governo local sobre
ferramentas para abordar a GBV nas comunidades locais. Em
parceria com o Fundo de Desenvolvimento Social e Compensagio
do Ministério da Inclusao Social, a IFC preparou as primeiras
diretrizes para prevenir e abordar a GBV para um programa
nacional, atingindo mais de 750 mil familias em comunidades
rurais peruanas.



RECURSOS PARA COMPARTILHAMENTO DE CONHECIMENTO:

Kit de ferramentas de
género em petrobleo, gas e
mineracao)

Em 2018, a IFC publicou
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kit de ferramentas responde
ao crescente interesse e reconhecimento do fato de que a
diversidade de género nas empresas nao é apenas a coisa certa

a fazer, mas também faz sentido do ponto de vista empresarial.

O kit de ferramentas fornece ferramentas concretas e
especificas, apresentadas em quatro conjuntos de ferramentas
independentes, com foco em:

¢ Aumentar a diversidade de género da forca de trabalho até
a diretoria

* Empresas pertencentes a mulheres e a cadeia de
suprimentos

e Mulheres e engajamento comunitirio

e Abordando a GBV na forca de trabalho

Embora o kit de ferramentas tenha sido desenvolvido
especificamente para os setores de petroleo, gas e mineragao,

as ferramentas sdo aplicdveis ao espectro de investimentos em
INR; versoes adaptadas do conjunto de ferramentas estao sendo
planejadas para os setores de energia e transportes. A equipe esta
procurando ativamente identificar clientes de INR que possam
estar interessados em testar ferramentas e fornecer feedback. A
versao em espanhol do kit de ferramentas foi langada em Lima,
Peru, em fevereiro de 2019, e a versao em francés estara disponivel
em junho de 2019, em www.commdev.org.

Fichas de Informacao de Género por setores

Breves resumos setoriais descrevem as principais dimensoes

de género de setores selecionados de INR; cada um inclui um
resumo de como a eliminagdo das disparidades de género pode
influenciar o setor, pontos sobre como abordar estas questdes
em projetos de INR e exemplos de projetos pertinentes e recursos
importantes.

Casos de negbcios

Estas notas mais detalhadas fornecem uma andlise aprofundada
da légica empresarial para eliminar as disparidades de género em
varios setores de INR. Elas estdo atualmente disponiveis para os
setores de transporte € energia.
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A EQUIPE DE GENERO INR

A equipe de género de INR tem experiéncia em género em recursos naturais,
energia, transportes, agua e cidades. A equipe trabalha com equipes de
investimento e consultoria para melhorar o desenvolvimento e o impacto
comercial das atividades do projeto, incorporando uma perspectiva de
género em todas as fases do projeto, e para responder aos requisitos
corporativos relacionados a Bandeira de Género:

* Concepcao do Projeto | Ajudar a identificar as disparidades de género
e as oportunidades nos projetos, ou seja, como as mulheres e os homens
poderao ser afetados de forma diferente, ou poderao se beneficiar
dos projetos, e que elementos de concepcao poderao maximizar as
oportunidades para que tanto as mulheres como 0s homens sejam
beneficiados e os riscos sejam reduzidos. Os recursos incluem:

* Orientacdo: Apoio detalhado as equipes sobre género — por exemplo,
revisao de notas conceituais, IPs, ToRs e ajuda no brainstorming de
atividades, bem como orientacao durante a implementacao. Apoio na
preparacao de documentos do conselho para incluir género.

e Capacitacao: Treinamentos sobre a aplicacao de uma perspectiva de
género no contexto de INR, requisitos da Bandeira de GEnero e como
cumpri-los.

* Implementacao do Projeto | Conceber e fornecer apoio operacional
continuo para atividades relacionadas com a abordagem das disparidades
de género.

e Monitoramento | Desenvolver e ajudara monitorar indicadores que
mecam a forma como essas disparidades estao sendo reduzidas.

* Divulgacao, Captacao de Recursos, Aprendizagem | Ajudara
compartilhar histérias sobre o trabalho centrado no género, preparar
propostas para projetos e captacao de recursos, responder a perguntas do
conselho da IFC, etc.

e Desenvolver materiais de género: apresentacdes, resumos,
apresentacoes em slides — para ajudar a apresentar as ofertas de género
de INR e ajudar as equipes a contar a“histéria de género” dos seus
projetos. Identificar especialistas e organizacoes locais.

Sobre a IFC

AIFC—-uma organizacao irmado Banco Mundial e membro do Grupo Banco

Mundial — é a maior instituicdo de desenvolvimento global centrada no setor
privado nos mercados emergentes. Trabalhamos com mais de 2 mil empresas

em todo o mundo, utilizando o nosso capital, experiéncia e influéncia para criar
mercados e oportunidades nas areas mais dificeis do mundo. No ano fiscal de 2018,
concedemos mais de USs 23 bilhdes em financiamento de longo prazo aos paises em
desenvolvimento, aproveitando o poder do setor privado para acabar com a pobreza
extrema e impulsionar a prosperidade compartilhada. Para mais informacoes, visite

www.ifc.org.

https://www.commdev.org/topics/gender/
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